Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

1.1.1 Skola ma vypracovany 8kolsky
vzdelavaci program (dalej SkVP), podla
ktorého uskutoénuje vychovu a
vzdelavanie.

o Struktira SkVP je v sulade s ustanoveniami §kolského zakona.
e Vychova a vzdelavanie sa realizuja podla prislugnych SVP prostrednictvom SkVP
e Vypracovanie SkVP zodpoveda strategickému vyznamu dokumentu $koly.

1.1.2 V SkVP stanovené strategické ciele
smeruja k priprave ziakov na d’alsie
vzdelavanie/lepsie uplatnenie na trhu
prace.

e V SKVP sii vymedzené ciele a poslanie vychovy a vzdelavania.
e Stanovenie cielov a poslania vychovy a vzdelavania zodpoveda readlnym podmienkam Skoly.
e Stidastou SkVP sii zadefinované podmienky ukonéovania §tadia/doklad o ziskanom vzdelani - maturitna skuska.

1.1.3 Vyhotovenie uc¢ebného

planu skoly umoziuje realizovat’
vychovu a vzdelavanie

v sulade s principmi a cielmi vychovy a
vzdelavania.

e Ucebny plan $koly akceptuje ramcovy uéebny plan (poéty hodin, zaradenie vyucovacich predmetov do vzdelavacich oblasti).
o Ucebny plan Skoly akceptuje poznamky k raimcovému ucebnému planu; jeho sticast'ou su vlastné poznamky k uéebnému planu.
¢ Disponibilné hodiny su prostriedkom modifikacie uéebného planu.

1.1.4 Vypracované ucebné osnovy
umoznuju realizovat’ vychovu a
vzdelavanie a rozvijat’ kIi¢ové
kompetencie Ziaka v stilade s cielmi
stanovenymi prisluinym SVP.

o Ucebné osnovy su rozpracované v rozsahu vyucovania jednotlivych vyucovacich predmetov podl'a uéebného planu skoly (§ 9 ods. 5 - $kolsky zakon).
e Ucebné osnovy su rozpracované najmenej v rozsahu vzdelavacieho Standardu (§ 9 ods.6 - Skolsky zakon).
e Skola ma uvedeny sposob realizacie prierezovych tém.

1.1.5 Skola v SkVP pontika vzdelavacie
prilezitosti pre Ziakov so $pecidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami
(SVVP).

o Skola deklaruje upravu podmienok vychovy a vzdeldvania (obsah, formy, metédy) pre Ziakov so SVVP.
e Pre ziakov so SVVP si vypracované individualne vychovno-vzdelavacie programy.

1.1.6 So SkVP st oboznameni uditelia,
zékonni zastupcovia ziakov a verejnost’.

Indikator

e SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade, v rade $koly v stlade s § 7 ods. 2 kolského zakona.
¢ Dokument je zverejneny na verejne pristupnom mieste.

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

1.2.1 Skola vedie pedagogick
dokumentaciu a d’alSiu dokumentaciu
suvisiacu s procesom vychovy a
vzdelavania, s organizaciou a s riadenim
skoly.

e Skola ma vypracovany subor dokumentov, su aktudlne, obsahuji stanovené naleZitosti a komplexnym spésobom uréujii metody, prostriedky, formy a postup
vykonévania jednotlivych ¢innosti pre zabezpecenie deklarovanych zamerov skoly v oblasti vychovy a vzdelavania.

o Vnutorné predpisy a vsetky zasadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade.

o Pedagogicka dokumentacia $koly je vedena na tlacivach schvalenych a zverejnenych ministerstvom skolstva v stlade s platnymi pravnymi normami.

1.2.2 Veduci pedagogicki zamestnanci
Skoly podporuji odborny rast
pedagogickych zamestnancov.

e Roény plan kontinualneho vzdelavania vychadza zo stanovenych cielov v SkVP a v stlade s nim sa uskuto&fiuje vzdelavanie zamestnancov §koly.

1.2.3 Vykon §tatnej spravy v prvom stupni
v $tatnej Skole a rozhodovanie v sikromne;j
alebo v cirkevnej Skole sa realizuju

v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

o Riaditel’ $koly vydava rozhodnutia vo veciach podla § 5 ods. 4 zdkona €. 596/2003 o $tatnej sprave v Skolstve...




e Riaditel strednej $koly po prerokovani v pedagogickej rade, po vyjadreni rady $koly a so stihlasom zriad’'ovatel’a ur¢i pocet Ziakov do prvého ro¢nika a terminy konania
prijimacej skusky. Po prerokovani v pedagogickej rade uréi jej formu, obsah a rozsah.
o Ur¢i jednotné kritéria na uspesné vykonanie prijimacej skusky a ostatné podmienky prijatia.

1.2.4 Riaditel’ $koly zabezpecuje
prijimacie konanie.

1.2.5 Riaditel Skoly vyuziva odborni o Predmetové komisie sa zaoberaji pedagogickymi a vychovno-vzdelavacimi otazkami a problémami ziakov.

omoc predmetovych komisii pri X .. P o - . , . .y L ., .
P preameiovye P “ e Predmetové komisie sa podiel'aju na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov (vzajomné odovzdavanie informacii zo vzdelavacich aktivit, otvorené
dosahovani jednotného postupu skoly v hodiny...)

oblasti riadenia i chovi a vzdelavania.

Indikator Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

e Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov ma stanovené sposoby, formy, postupy a kritéria hodnotenia.

¢ Vnuitorny systém kontroly a hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov bol prerokovany a odstihlaseny v pedagogickej rade, schvaleny riaditel'om $koly a Ziaci s nim
boli oboznameni.

e Skola v pripade mimoriadneho zhor$enia prospechu a sprévania iaka informuje zikonného zastupcu preukézatelnym spdsobom.

e Skola ma vypracovany premysleny a transparentny vnatorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov (kritéria hodnotenia).

¢ Kontrolna ¢innost’ je planovana premyslene, v dostato¢nom rozsahu, je zamerana na vSetky oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti $koly.

¢ Veduci pedagogicki zamestnanci $koly planovant kontrolnti ¢innost’ vykonavaju, analyzuji vysledky kontroly.

o Prijimaju opatrenia k zistenym nedostatkom.

o Kontroluji akceptovanie opatreni.

1.3.1 Veduci pedagogicki zamestnanci
Skoly désledne postupuju pri kontrolnej
¢innosti v stlade s vypracovanymi
vnitornymi systémami kontroly a
hodnotenia ziakov, pedagogickych
Zamestnancov.

M

Indikator Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

1.4.1 Skola zapaja ziakov do $kolskych e Ziaci koly st zapojeni do projektov (ndrodnych, medzinarodnych, §kolskych). Zagastituji sa predmetovych olympiad, sat’azi...

a mimoskolskych aktivit vyznamne e Skola poniika rozmaniti ¢innost’ pre Ziakov mimo vyu¢ovania, organizuje aktivity spolo¢enského, kultireho, §portového a tvorivého charakteru.
ovplyvitujicich jej vychovno-vzdelavaciu | e Skola nadvizuje a rozvija kontakty s inymi §kolami, organiziciami a institiiciami, prezentuje sa $kolskym asopisom...

¢innost’. e Ziaci prejavujii o mimoskolsk &innost’ zaujem.

e Priestory Skoly su esteticky a kultarne upravené.

e Vzijomny vzt'ah medzi uciteI'mi a ziakmi poskytuje ziakom pocit istoty, fyzického i psychického bezpecia, podporuje priaznivi atmosféru.
o Klima skoly je dobra.

e Medzi $kolou a rodi¢mi prevlada podpora a spolupraca.

1.4.2 Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ Skoly
pozitivne ovplyviuju priazniva klima a
kultara.

Indikator Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

e Vychovny poradca poskytuje poradenstvo ziakom, pedagogickym zamestnancom, zédkonnym zastupcom.

1.5.1 Vychovné poradenstvo je v skole e Vychovné poradenstvo je zamerané na rieSenie osobnostnych, vzdelavacich, profesionalnych a socialnych potrieb ziakov.

zabezpecené. e Ziakom (vratane Ziakov so SVVP) sa poskytuje odborny servis. Vychovny poradca tuzko spolupracuje s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni, so
Skolskym psycholégom, so Specidlnym pedagégom ap.




Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

2.1.1 Riaditel’ $koly a ostatni veduci
pedagogicki zamestnanci spliaji
kvalifika¢né predpoklady a poziadavky
na vykon riadiacej funkcie.

e Riaditel $koly spiiia kvalifikaéné predpoklady, dizku pedagogickej praxe a absolvoval funkéné vzdelavanie (§ 3 ods. 5; § 5 ods. 9 zakona &. 596/2003 Z. z. ).
e Ostatni vediici pedagogicki zamestnanci spifiaju kvalifikatné predpoklady a poziadavky v zmysle § 34 ods. 2 a 3 zékona & 317/2009 Z. z.

2.1.2 Riaditel’ skoly zabezpecuje
vyucovaci proces pedagogickymi
zamestnancami, ktori spifiaju pozadované
kvalifika¢né predpoklady a osobitné
kvalifika¢né poziadavky.

Indikator

e Vychovno-vzdelavacia &innost’ je zaistena pedagogickymi zamestnancami spifiajucimi kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky.

M

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

2.2.1 Primerané priestorové podmienky
v $kole umoziiuju realizaciu SkVP.

o Zakladné priestorové podmienky (interiéry, exteriéry, zabezpecenie prevadzky Skoly) su vybudované.
o Zakladné ucebné priestory pre vyuované predmety (klasické ucebne, telocviéiia) su vytvorené.
o V skole su zriadené odborné uéebne (vratane informacno-komunika¢ného centra).

2.2.2 Priestory $koly sa téelne vyuzivaji.

® Vnutorné a vonkajsie priestory skoly sa vo vyu¢ovacom ¢ase vyuzivaju podla vypracovanych rozvrhov hodin a prevadzkovych poriadkov.
* V mimovyucovacom Case sa v priestoroch realizujii rozne aktivity.

2.2.3 Skola ma vytvorené bezbariérové
prostredie.

Indikator

o Skola ma upravené vstupné a ucebné priestory s ohl'adom na Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

2.3.1 Skola je vybavena
ucebnicami/uebnymi textami.

e Vybavenost’ uéebnicami a uéebnymi textami schvalenymi ministerstvom $kolstva/riaditel'om $koly je primerana.

2.3.2 Zabezpecenie materialno-
technickych podmienok pozitivne
ovplyviiuje obsah vzdelavania.

Indikator

e VVybavenie u¢ebnych priestorov uéebnymi pomdckami je dostatoené.
e Skola ma dostatok funkénej didaktickej techniky (vratane IKT).
e Skola ma dostatok kompenzaénych pomocok.

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

2.4.1 Skolsky poriadok upravuje zakladné
pravidla vnatorného rezimu $koly.

e Skola ma vydany $kolsky poriadok, bol prerokovany s organmi $kolskej samospravy a v pedagogickej rade $koly.

o Preukazatel'nym spdsobom boli s nim oboznameni Ziaci $koly a je zverejneny na verejne pristupnom mieste.

e Upravuje prava a povinnosti ziakov, pravidla vztahov medzi ziakmi a pedagogickymi zamestnancami, prava a povinnosti zakonnych zastupcov Ziakov; vymedzuje
opatrenia proti $ireniu legalnych a nelegdlnych drog; upravuje podmienky na zaistenie ochrany pred diskriminéaciou, nasilim a $ikanovanim.

2.4.2 Skola realizuje aktivnu ochranu
predchadzania socialno-patologickych
javov a rieSenia ich priznakov.

o V skole je ustanoveny koordinator prevencie.
¢ Skola poskytuje informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia ziakom, ucitel'om a zdkonnym zastupcom ziakov prostrednictvom systémovych preventivnych
aktivit, preventivno-vychovnych programov v ramci narodnych programov, triednickych hodin, podujati, besied, prednasok, vzdelavacich aktivit, triednych aktivov...

o Skola zabezpetuje monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani Ziakov a priznakov §ikanovania, vyhodnocuje situéciu, prijima
potrebné opatrenia.




2.4.3 V 8kole pracuje ziacka $kolska rada.

e Ziacka 8kolska rada je ustanovena.
e Vedenie skoly akceptuje nazory ziackej $kolskej rady.

2.4.4 Pri organizacii vyucovania sa v skole
dodrziavaju zakladné fyziologické,
psychické a hygienické potreby ziakov.

e Dodrziava sa dizka vyucovacich hodni, organizacia prestivok, stanoveny za&iatok vyucovania a stanoveny koniec vyu¢ovania; uréeny pocet vyudovacich hodin v
jednom dni.

2.4.5 Skola zaist'uje bezpenost’ a ochranu
zdravia ziakov pri vychovno-vzdelavacich
¢innostiach.

e Organizacia exkurzii, kurzov, vyletov je v stilade s platnymi pravnymi normami (poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia, informovanie zdkonnych zastupcov...).

Indikator

SVyuovaiewticlom

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia (aj na zdklade autoevalvacie ucitel’a)

3.1.1 Ciele vyucovania

o formuloval vychovno-vzdelavacie ciele
e zistoval Groveii pochopenia a osvojenia poznatkov vyplyvajtcich zo stanovenych vychovno-vzdelavacich cielov
e overoval, i boli ciele na konci hodiny dosiahnuté

3.1.2 ZohTladniovanie vzdelavacich potrieb
ziakov

o diferencoval tllohy a ¢innosti s oh'adom na rozdielne vzdelavacie schopnosti a zru¢nosti zZiakov, ich ucebné styly
o reSpektoval rozdielne individualne vzdelavacie potreby ziakov so SVVP
e vytvaral a podporoval pozitivnu a priaznivl atmosféru vyucovania

3.1.3 Vyuzivanie materialnych
prostriedkov vyucovacieho procesu (MPV)
vhodne a G¢elne vo vztahu k vyucovanej
téme

¢ vyuzival ucebnice/ucebné texty
¢ vyuzival u¢ebné/kompenzacné pomocky
o vyuzival didakticku techniku, vratane IKT

3.1.4 Rozvijanie poznavacich kompetencii
ziakov (kompetencie k celozivotnému
uceniu sa)

e spristupiioval poznatky zrozumiteI'nym spdsobom

e zadaval tlohy na zapamitanie a pochopenie

o zadéval tlohy na aplikaciu

o zadaval tlohy, ktorymi podporoval rozvoj vys§ich myslienkovych procesov (analyza, syntéza, indukcia, dedukcia, hodnotenie, usudzovanie...)

3.1.5 Rozvijanie kompetencii ziakov k
celozivotnému uceniu sa

e vyuzival priebezné hodnotenie verbalne, motivaéné (pochvaly a ocenenia na hodnotenie vykonov Ziakov)
e uplatiioval hodnotenie klasifikaciou
¢ podnecoval Ziakov na hodnotenie svojich vykonov, vykonov spoluziakov, vytvaral ziakom priestor a sebahodnotenie

3.1.6 Rozvijanie komunikaénych
kompetencii ziakov

e viedol ziakov k aktivnemu vyjadrovaniu sa
o kladol otazky stimulujuce, podnecujice evokaciu, zaujem, zvedavost...
e viedol ziakov k praci s textom (pri Citani alebo pocuvani)

3.1.7 Rozvijanie pracovnych (praktickych)
navykov a zru€nosti ziakov

e viedol ziakov k dodrziavaniu spravnych pracovnych postupov, k spracovaniu a dokonceniu Giloh v dohodnutom ¢ase

3.1.8 Rozvijanie obc¢ianskych a socialnych
kompetencii ziakov

o vytvaral prilezitosti na prezentovanie hodnotovych postojov ziakov
¢ podporoval vzajomnt komunikaciu a spolupracu vo dvojiciach, v time, v skupinich

3.1.9 Rozvijanie kompetencii ziakov v
oblasti vyuzivania IKT

e viedol ziakov k vyuZzivaniu prostriedkov IKT




Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

3.2.1 Poznavacie kompetencie Ziakov

e reprodukovali spravne, zrozumitel'ne nau¢ené vedomosti pri rieSeni tlloh zameranych na rozvoj zapamétania a porozumenia
e pouzivali osvojené vedomosti pri rieseni tloh zameranych na aplikaciu
o riesili tlohy zamerané na rozvoj vyssich myslienkovych procesov

3.2.2 Kompetencie k celozivotnému
uceniu sa

o reflektovali proces vlastného ucenia sa (hodnotili svoje vlastné vykony a pokroky v uéeni/vysledky spoluziakovej ¢i skupinovej ¢innosti)

3.2.3 Komunika¢né kompetencie ziakov

e vyjadrovali sa aktivne
o chapali obsah textu v pisomnej, auditivnej alebo audiovizualnej forme

3.2.4 Pracovné (praktické) navyky a
zruénosti ziakov

¢ vedeli pracovat’ s uéebnymi/kompenzaénymi pomdckami
e prejavovali pri plneni pridelenych pracovnych iloh a ¢innosti zruc¢nosti v ich pldnovani, v organizovani a V riadeni

3.2.5 Obcianske a socialne kompetencie
ziakov

¢ vyjadrovali svoje hodnotové postoje, nazory a skusenosti
e pracovali vo dvojiciach, v skupinach, v time

3.2.6 Kompetencie ziakov v oblasti
vyuzivania IKT

o preukazali osvojené zru¢nosti pri praci S IKT




